
     สัญญาเลขท่ี................/...................... 
สัญญาจ้าง 

พนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป 
กรม  ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
สัญญาจ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุขฉบับนี้ท าขึ้น  ณ  โรงพยาบาลโพนสวรรค์  เมื่อ

วันท่ี  23  สิงหาคม  2556  ระหว่างกรมส านักงานปลัดกระทรวง  โดย  นายพีระ  อารีรัตน์  ต าแหน่ง  
นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดนครพนม  ผู้รับมอบอ านาจตามค าส่ัง  กรม  ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข  ท่ี  2266/2556  ลงวันท่ี  26  กรกฎาคม  พ.ศ. 2556  ซึ่งต่อไปในสัญญานี้เรียกว่า  
“กรม” ฝ่ายหนึ่งกับ นาย/นาง/นางสาว........................................................................อายุ..................ปี 
หมายเลขประจ าตัวของผู้ถือบัตรประจ าตัวประชาชน................................................อยู่บ้านเลขท่ี
...............................ถนน......................................ซอย...........................แขวง/ต าบล.............................
เขต/อ าเภอ............................................จังหวัด....................................รหัสไปรษณีย์................................
โทรศัพท์................................ .............ซึ่งต่อไปในสัญญานี้เรียกว่า “พนักงานกระทรวงสาธารณสุข”      
อีกฝ่ายหนึ่ง  ท้ังสองฝ่ายต่างได้ตกลงร่วมกันท าสัญญาจ้างไว้ต่อกันดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1  กรมตกลงจ้าง และพนักงานกระทรวงสาธารณสุขตกลงรับจ้างท างานให้แก่กรมโดย
เป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุขดังต่อไปนี้ 

 พนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป 
กลุ่มงาน.......................................................................... 

ต าแหน่ง.......................................................................... 
ข้อ 2 เอกสารอันเป็นส่วนหนึ่งของสัญญา 

   2.1 เอกสารแนบท้ายสัญญาจ้าง  ผนวก ก. หน้าท่ีความรับผิดชอบของพนักงาน
กระทรวงสาธารณสุข 

       2.2 เอกสารแนบท้ายสัญญาจ้าง ผนวก ข. ก าหนดระยะเวลาการมาปฏิบัติหน้าท่ี 
   ความใดในเอกสารแนบท้ายสัญญาท่ีขัดแย้งกับข้อความในสัญญานี้  ให้ใช้ข้อความใน 

สัญญานี้บังคับ 
ข้อ 3 กรมตกลงจ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุขมีก าหนด....................ปี.................เดือน  

เริ่มต้ังแต่วันท่ี................เดือน...........................พ.ศ.................และส้ินสุดในวันท่ี...........เดือน....................
พ.ศ...................... 

ข้อ 4 กรมตกลงจ่ายค่าจ้างและพนักงานกระทรวงสาธารณสุขตกลงรับค่าจ้างดังนี้ 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 

ท้ังนี้พนักงานกระทรวงสาธารณสุขต้องเป็นผู้รับผิดชอบในการเสียภาษีเงินได้  โดยกรมจะ
เป็นผู้หักไว้ ณ ท่ีจ่าย 

ข้อ 5 พนักงานกระทรวงสาธารณสุขอาจได้รับสิทธิประโยชน์อื่นตามระเบียบกระทรวง
สาธารณสุขว่าด้วยพนักงานกระทรวงสาธารณสุข  พ.ศ. 2556 หรือตามท่ี กพส. ก าหนด 
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ข้อ 6 กรมจะท าการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานกระทรวงสาธารณสุขตาม

หลักเกณฑ์ และวิธีการท่ี กพส. ก าหนด 
ผลการประเมินตามวรรคหนึ่งให้ถือเป็นท่ีสุด 

ข้อ 7 สัญญานี้ส้ินสุดลงเมื่อเข้ากรณีใดกรณีหนึ่ง  ดังต่อไปนี้ 
(1) เข้ากรณีใดกรณีหนึ่งตามท่ีก าหนดในข้อ 25 (1) – (5) ของระเบียบกระทรวง 

สาธารณสุขว่าด้วยพนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2556 
(2) มีการเลิกสัญญาจ้างตามข้อ 25 (6) ของระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่า 

ด้วยพนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2556 
(3) พนักงานกระทรวงสาธารณสุขลาออกจากการปฏิบัติงาน  ตามข้อ 25(7)  

ของระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยพนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2556 
      (4)  เหตุอื่นๆ ตามท่ีส่วนราชการก าหนดภายใต้ความเห็นชอบของ กพส. 

ข้อ 8 พนักงานกระทรวงสาธารณสุขมีหน้าท่ีต้องรักษาวินัยและยอมรับการลงโทษทางวินัย
ตามท่ีก าหนดในระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยพนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2556  และ
หรือท่ี กพส. ก าหนด 

ข้อ 9 ในกรณีพนักงานกระทรวงสาธารณสุขละท้ิงงานก่อนครบก าหนดเวลาตามข้อ 3 หรือ
ปฏิบัติงานใดๆ จนเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่กรมในระหว่างอายุสัญญา  พนักงานกระทรวง
สาธารณสุขยินยอมชดใช้ค่าเสียหายให้กรมทุกประการภายในก าหนดเวลาท่ีกรมเรียกร้องให้ชดใช้  และ
ยินยอมให้กรมหักค่าจ้างหรือเงินอื่นใดท่ีพนักงานกระทรวงสาธารณสุขมีสิทธิได้รับจากกรมเป็นการชดใช้
ค่าเสียหายได้  เว้นแต่ความเสียหายนั้นเกิดจากเหตุสุดวิสัย 

ข้อ 10 พนักงานกระทรวงสาธารณสุขจะต้องปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่า
ด้วยพนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2556  ประกาศหรือมติของคณะกรรมการบริหารพนักงาน
กระทรวงสาธารณสุข  ประกาศหรือค าส่ังของกรมท่ีออกตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วย
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2556 

ข้อ 11 พนักงานกระทรวงสาธารณสุขจะต้องประพฤติ  และปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ  
ข้อบังคับ  และค าส่ังของทางราชการ  ท้ังท่ีได้บังคับใช้แก่พนักงานกระทรวงสาธารณสุขอยู่แล้วก่อนวันท่ี
ลงนามในสัญญาจ้างนี้  และท่ีจะบังคับใช้ต่อไปในภายหลัง  โดยพนักงานกระทรวงสาธารณสุขยินยอมให้
ถือว่า  กฎหมาย  ระเบียบ  หรือค าส่ังต่างๆ ดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่งของสัญญาจ้างนี้ 

ข้อ 12 พนักงานกระทรวงสาธารณสุขต้องปฏิบัติงานให้กับกรมตามท่ีได้รับมอบหมาย  
ด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต  และต้ังใจปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลังความสามารถของตน  โดยแสวงหาความรู้  
และทักษะเพิ่มเติมหรือกระท าการใดๆ เพื่อให้ผลงานในหน้าท่ีคุณภาพดีขึ้น  ท้ังนี้ ต้องรักษาผลประโยชน์  
และช่ือเสียงของทางราชการ  และไม่เปิดเผยความลับหรือข้อมูลของทางราชการให้ผู้หนึ่งผู้ใดทราบ  โดย
มิได้  รับอนุญาตจากผู้รับผิดชอบงานนั้นๆ  

ข้อ 13 ในระหว่างอายุสัญญาจ้างนี้  หากพนักงานกระทรวงสาธารณสุขปฏิบัติงานตาม
สัญญาจ้างแล้ว  ก่อให้เกิดผลงานสร้างสรรค์ขึ้นใหม่ให้ลิขสิทธิ์ของผลงานดังกล่าวเป็นกรรมสิทธิ์ของกรม 
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ข้อ 14 พนักงานกระทรวงสาธารณสุขจะต้องรับผิดชอบต่อการละเมิดบทบัญญัติ แห่ง

กฎหมายหรือสิทธิใดๆ  ในสิทธิบัตร  หรือลิขสิทธิ์ของบุคคลท่ีสาม  ซึ่งพนักงานกระทรวงสาธารณสุข
น ามาใช้ในการปฏิบัติตามสัญญานี้ 

ข้อ 15 สิทธิ  หน้าท่ีและความรับผิดชอบของพนักงานกระทรวงสาธารณสุขนอกเหนือจาก
ท่ีก าหนดไว้ในสัญญาจ้างนี้  ให้เป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับท่ีทางราชการก าหนดไว้ 
สัญญานี้ท าขึ้นสองฉบับมีข้อความถูกต้องตรงกัน  คู่สัญญาอ่าน  ตรวจสอบและเข้าใจ  ข้อความในสัญญา
โดยละเอียดแล้ว  จึงลงลายมือช่ือไว้เป็นหลักฐานต่อหน้าพยาน ณ วัน เดือน ปี ดังกล่าวข้างต้น  และต่าง
ฝ่ายต่างเก็บรักษาไว้ฝ่ายละฉบับ 
 
 
          (ลงช่ือ).............................................ผู้ว่าจ้าง (ได้แก่ อธิบดี หรือ) 
                 (...............................................)        ผู้ได้รับมอบอ านาจ) 
 
          (ลงช่ือ).............................................พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
                 (...............................................)          
 
          (ลงช่ือ).............................................พยาน 
                 (...............................................)          
 
          (ลงช่ือ).............................................พยาน 
                 (...............................................)          
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เอกสารแนบท้ายสัญญาจ้าง 
ผนวก ก. 

------------------- 
 
หน้าท่ีความรับผิดชอบของพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
(ให้ระบุหน้าท่ีความรับผิดชอบหรือผลผลิตตามระยะเวลา) 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
หมายเหตุ  1. ในกรณีท่ีกรมได้ก าหนดรายละเอียดมาตรฐานท่ัวไปของงานในต าแหน่งใดไว้แล้ว  อาจ
ก าหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบของพนักงานกระทรวงสาธารณสุขให้ปฏิบัติตามท่ีกรมไว้  ส าหรับต าแหน่ง
นั้นก็ได้ 
    2. ในกรณีจ าเป็นเพื่อประโยชน์ของทางราชการ  กรม  อาจมีค าส่ังมอบหมายงานให้พนักงาน
กระทรวงสาธารณสุขปฏิบัติเป็นพิเศษนอกเหนือจากขอบเขตหน้าท่ีความรับผิดชอบท่ีก าหนดไว้ได้  โดย
ไม่ต้องแก้ไขสัญญา  และพนักงานกระทรวงสาธารณสุขยินยอมปฏิบัติตามค าส่ังของกรมโดยถือเป็นการ
ก าหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบตามสัญญานี้ 
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เอกสารแนบท้ายสัญญาจ้าง 
ผนวก ข. 

---------------- 
 
ก าหนดระยะเวลาการมาปฏิบัติหน้าท่ี 
 
 พนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป 
  ปฏิบัติงานตามเวลาการปฏิบัติงานราชการปกติ 
  ปฏิบัติงานตามระยะเวลา  ดังนี้.................................................................................. 
   ........................................................................................................................................  
   ........................................................................................................................................  
  อื่นๆ  ......................................................................................................................... 
   ........................................................................................................................................  
   ........................................................................................................................................  
 
 
หมายเหตุ  ในกรณีท่ีมีความจ าเป็นเพื่อประโยชน์ของทางราชการ  กรมอาจมีค าส่ังเปล่ียนแปลง
ระยะเวลาการมาปฏิบัติหน้าท่ีหรือมีค าส่ังให้ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นอย่างอื่นได้โดยไม่ต้องแก้ไขสัญญา  และ
พนักงานกระทรวงสาธารณสุขยินยอมปฏิบัติตามค าส่ังของกรม  โดยถือเป็นการก าหนดระยะเวลาการมา
ปฏิบัติงานตามสัญญานี้   
 
 
   


